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SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL ENTREPRISE

ATTESTATION DE SUIVI

TE AU TRAVAIL 72 individuel de Pétat de santé

nue Francais Nh'fterram

LE MANS CEDEX 2 MEDECIN REFERENT

"It 02.43.74.10.87 (art. L. 4624-1 du code du travail) ~ )

e 0243741055 | . f‘D T ;.5,{ Qp’“‘m
SALARIE(E) ' ' _ _ B -
Nom: (A TRERNL. Prénom : w%mr{ ’A\z"ﬁ‘ Q0 %’E—ﬁ o

Date de naissance : L’gg ; Z% | 6-;":‘.;22_

POSTE DE TRAVAIL

OU EMPLOI(S) (travailleurs temporaires, saisonniers, salariés des associations intermédiaires, mannequins...)

1 Cofmedien ENTREPRISE UTILISATRICE
2 S” i A 52\{‘ -
3. _penlss TEU @2
TYPE DE VISITE*
Visite d'information et de prévention
U Initiale (art. R. 4624-10) * 8i le médecin du travail constate une inaptitude,
B Périodique (art. R. 4624-16) utilfser Pavis d'inaptitude.

O] V!s!te Eje reprise (art. R. 4624-31) Pour les fravailieurs en suivi individuel renforcé
[ Visite 3 ia demande (art R. 4624-34) (h‘OI'S visite intennédfaire),

Suivi individuel! renforcé : utilfser les avis d'aptitude et d'inaptitude.
O Visite intermédiaire (art. R. 4624 28)

DATE DE LA VISITE

Date: 2 {ng | EZD _,’/g: Heure d’arrivée : _/j_@}\' S Heure de départ :

'PROCHAINE VISITE

A revoir au plus tard le : 2@ f“'>§ f'c»éi'.‘v ;{;i.:"

O Par le médecin du travail

[H. Par le professionnel de santé dans le cadre d'un protocole sous Pautarité du médecin du travail

ATTESTATION ETABLIE PAR

O Le médecin du travail
OU un autre professionnel de santé, sous l'autorité du médecin du travail, le docteur D36 04 ORe

d'un protocole :
! Le collaborateur médecin
O L’interne en médecine du travail

dans le cadre

B Linfirmier
: TR, g O Attestation de suivi accompagnée d’un document faisant état de proposition
DATE: 2@ } OS } DJ.C )‘J % de mesures individuelles faites par le médecin du travail aprés échange avec
NOM ET SIGNATURE DU PROFESSIONNEL DE SANTE Femployeur
Anng ROBLES NB : Tous les articles auxquels il est fait référence dans le présert document
Iiifiriare an Santd en Travall 7 refévent du code du travail o _ -
Té| 02.43.74.10.87 1%/ Le travailleur, F'employeur ou le médecin du fravail peuvent solliciter

er~ e e Porganisation d’une visite & la demande par le médecin du travail

(art. R. 4624-34 du code du fravail)




